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Resumen

El modelo de gestion del portafolio digital surge como una herramienta del nivel de percepcion de la evaluacion del aprendizaje que sirve de
apoyo en el desempefio del proceso de ensefianza del docente y en la mejora continua del proceso de aprendizaje del estudiante en el curso
de seminario de tesis de la carrera de ingenieria de computacion y sistemas, brindandole la oportunidad de ser el conductor de su propio
autoaprendizaje. La principal caracteristica de este instrumento tecnoldgico evaluativo es que permite la gestion de las evidencias y la
autovaloracion del aprendizaje implicando los procesos cognitivos y meta cognitivos lo que lleva a considerarlo como una de las principales
innovaciones educativas en el &mbito universitario.
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Abstract. The digital management model portfolio emerges as an alternative for the evaluation of the learning that acts as support in the
performance of the process of teaching and the continuous improvement of the students” learning process, in the course thesis of the computing
and systems engineering program, providing the opportunity for being the host of his own learning. The main feature of this tool is that
allows the evidence management and the self-assessment of this learning involving cognitive and metacognitive processes leading to consider
it one of the most important educational innovations in the university environment.
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l. INTRODUCCION En el presente articulo se recogen las definiciones relacionado
a dos variables: evaluacion y aprendizaje considerando que en
La sociedad de la informacion es la denominacién que se el concepto de educacion ambos términos no son excluyentes y
utiliza para referirse a la realidad de una sociedad en la cual los forman parte de un mismo proceso. Al respecto se ha
seres humanos Yy las instituciones interactGian, se desarrollan y seleccionado dos definiciones que aportan las variables
aportan a un fin comdn a través de la informacion y el indicadas
conocimiento. “La evaluacion del aprendizaje es un proceso sistematico y
En la sociedad globalizada, caracterizada por diferencias y permanente que comprende la bdsqueda y la obtencion de
desigualdades sociales, econémicas y de acceso al conocimiento, informacion de diversas fuentes acerca de la calidad del
la aparicion de procesos de cambio puede servir de insumo para desempefio, avance, rendimiento o logro del estudiante y de la
un mayor distanciamiento entre los protagonistas y beneficiarios calidad de los procesos empleados por el docente, la
de estos cambios y aquellos marginados de los mismos. En el organizacién y andlisis de la informacién a manera de
complejo contexto que plantea la utilizacion de las Nuevas diagnostico, la determinacion de su importancia, y pertinencia
Tecnologias de la informacién y de las Comunicaciones, es de conformidad con los objetivos de formacién que se espera
necesario capacitar a todos los sectores de la poblacion en alcanzar [1]”. En este concepto se destaca la evaluacion como
habilidades y competencias pertinentes para potenciar su proceso sistemético y permanente que busca la calidad del
impacto y lograr una cultura que propicie el cambio, desempefio del estudiante, es decir de su aprendizaje.
participacion, colaboracién, comunicacion y trabajo en red. “La evaluacion del aprendizaje persigue valorar el
El presente estudio es una contribucion al proceso de conocimiento, habilidades y destrezas adquirido y desarrollado
evaluacion del aprendizaje del estudiante utilizando las por los alumnos en el programa académico al que estan adscritos.
Tecnologias de la Informacion, aplicando el disefio del modelo Es por eso que se ve a la evaluacion como proceso integral de
de gestion del Portafolio Digital que permita acumulacion de ensefianza — aprendizaje [2]”.
evidencias en el proceso, de heteroevaluacion, autoevaluacion y
coevaluacion del aprendizaje, analizando los logros y B. Elementos de la Evaluacion del Aprendizaje
comprendiendo  las  potencialidades y  limitaciones,

proporcionando informacién en el momento adecuado para la

.- El concepto de evaluacion tiene una amplitud variable de
toma de decisiones.

significados posibles. Se desarrolla en la practica segin las
necesidades a las que sirve la evaluacién y en funcion de las
diferentes formas de concebirla. Los elementos de la evaluacion
de los aprendizajes que componen esta definicion son [3]:

Il. ESTADO DEL ARTE

A. Evaluacion del aprendizaje

) y 1) Juicio de Valor: La evaluacion siempre implica un
Existen muchas definiciones sobre el proceso de evaluacion pronunciamiento, una interpretacion de los que estamos

y especificamente relacionado a la evaluacion del aprendizaje. 130 recogiendo: un juicio claro y riguroso sobre el objeto de esta
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evaluacion. Los examenes tienen muy poco juicio de valor,
porque establecen una relacion numérica entre un contenido y su
relacion por parte del sujeto; no hay un juicio de valor sobre lo
que esta ocurriendo. La medicion sélo describe tomando como
base una unidad dada, mientras que la evaluacién valora todo el
proceso, todos los elementos con el fin de llegar a unas
conclusiones y tomar decisiones para mejorar este proceso y sus
elementos.

2) Sistematizacion: Dada la complejidad de los problemas, se
requiere un modelo ordenado y criterial para recoger en forma
sistematica y permanente la informacién. El mayor peligro que
afecta a la evaluacion es la improvisacion y la anarquia pues
generan imprecisiones y errores. Un juicio poco fundamentado y
falto de rigor, producen efectos negativos en el sujeto y en el
estudiante.

3) Valor: Debe interpretarse que el juicio expresado relacione al
méaximo lo valioso y lo meritorio. Es necesario que el diagnéstico
se realice de acuerdo con unos presupuestos previos que
manifiesten implicitamente una cierta escala de valores teniendo
como marco referencial el contexto en el que se actia y las
necesidades del propio alumno.

C. Tipos de Evaluacién

Es importante analizar los tipos de evaluacion segin los
propdsitos que responden a la pregunta para qué se evalla y la
evaluacion segun el sujeto evaluador, o sea de quién evalla, a los
destinatarios del informe evaluador [4].

Segun su proposito
La evaluacion segun el propdésito puede clasificarse como de
proceso y de resultado, se describen a continuacion:

Evaluacion de Proceso: La evaluacion de proceso llamada

también evaluacion formativa, evaluacion continua, es aquella
que consiste en la valoracion a través de ir recogiendo
informacion sobre el proceso de aprendizaje que sigue el alumno
a lo largo de todo el proceso de ensefianza. Sus principales
técnicas e instrumentos son la observacion de todas las
actividades que realizan los alumnos en clase y los trabajos
practicos. Esto requiere crear el habito de la observacion continua
y contar con los documentos de registro necesarios.
La evaluacion de proceso 6 formativa puede proporcionarle al
profesor datos valiosos relativos a la orientacion didactica y a su
autoevaluacion, en funcién de las correspondientes intenciones
educativas que se tengan en la programacion [5].

Evaluacion de resultados: La evaluacion de resultados llamada
también evaluacién sumativa, evaluacion final es aquella que
recaba informacién al cumplirse cualquiera de las etapas del
proceso de aprendizaje sobre los conocimientos, capacidades o
competencias logradas. En este tipo de evaluacion sélo interesan
los estados inicial y final. El estado inicial comprende aquello que
se ensefia, los contenidos ofrecidos por el profesor, que
corresponderian a los estimulos; y el estado final corresponderia a
los resultados de la evaluacion o las respuestas a los estimulos. En
esta modalidad de evaluacion poco interesa como el estudiante ha
llegado a esas respuestas, cudl ha sido su proceso evolutivo o
madurativo en la adquisicion y asimilacion de ciertos
conocimientos y procesos de pensamiento [6].

Segun el sujeto evaluador

Se entiende por sujeto evaluador a la persona, grupo o
institucion que desempefia la funcién evaluadora. Seguin este
criterio, se analizan tres tipos de evaluacion: heteroevaluacion,
coevaluacioén y autoevaluacién [7, 8, 9,10].

Heteroevaluacion: Esta modalidad de evaluacion es la que se
utiliza con mayor frecuencia, el docente es quien establece el qué,
cémo, cuando y por qué evaluar, mientras que el papel del
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estudiante se reduce a responder la evaluacion propuesta. La
heteroevaluacion se fundamenta en una evaluacion continua
donde cada uno de los agentes: Recoge e interpreta datos que
evidencian el desarrollo del proceso educativo, acumula una serie
de datos integrales acerca de la actuacion del alumno, extrae
conclusiones sobre el progreso del alumno, los métodos de
ensefianzas empleados y la participacion y colaboracion de los
padres y representantes en el proceso educativo.
Autoevaluacion: Es el proceso a través del cual los propios
estudiantes se implican en la evaluacién de su aprendizaje, tanto
de su proceso como de sus resultados. Por medio de la
autoevaluacion se permite la reflexién de los estudiantes sobre
los contenidos que han trabajado, asi como de la metodologia que
han seguido. También ayuda a ser conscientes de lo que se ha
aprendido. Es un modo de reconocer la voz del alumnado en el
proceso de evaluacion y de hacerlos participes de la idea de que
la evaluacion no solo es cuestion del profesor, sino que ellos
mismos saben lo que han estudiado y han aprendido [11].

D. Definicion de Portafolio

Es un sistema de recopilacion de evidencias de la generacion
de nuevos aprendizajes o saberes entre docentes y alumnos en
diversos entornos o ambientes educativos, en funcion de metas u
objetivos previamente establecidos. Su funcién principal es
servir de recurso al estudiante para que pueda evidenciar su
progreso académico a lo largo de un periodo determinado, sirve
como medio para que el estudiante reflexione sobre los
conocimientos adquiridos, las habilidades desarrolladas, asi
como los valores asociados a cada una de las evidencias del
aprendizaje alcanzadas [13]. Estas evidencias o muestras de los
trabajos desarrollados pueden contener elementos digitales en
distintos formatos: textos, imagenes, entradas de blog, enlaces,
etc. Los portafolios electronicos deben ir mas alla de una funcién
recopiladora y asumir funciones de gestion del aprendizaje [14].

El portafolio como técnica de evaluacion nos permite
desarrollar o facilitar los siguientes objetivos generales [15]: (1)
Evaluar tanto el proceso como el producto, (2) Motivar al
alumnado a reflexionar sobre su propio aprendizaje participando
en el proceso de evaluacion, (3) Desarrollar destrezas
colaborativas entre el alumnado, (4) Promover la capacidad de
resolucion de problemas, (5) Estructurar las tareas de aprendizaje
(establecer lo que es obligatorio y lo que es optativo), y (6)
Proveer a los profesores de informacion para ajustar los
contenidos del curso a las necesidades de los estudiantes.

Es una herramienta con varias posibilidades y aplicaciones,
tanto desde un punto de vista educativo como institucional e
incluso del aula, al conformar “el historial de aprendizaje” de un
estudiante ya sea realizado para una disciplina o asignatura o se
vislumbre a toda una carrera profesional [16].

E. Tipos de Portafolio

1) Portafolio del Alumno: El portafolio del estudiante es la
recopilacion de todos los documentos significativos que dan
cuenta del proceso de aprendizaje, asi como de sus progresos. El
portafolio del alumno puede estar constituido por una pequefia
autobiografia donde menciona sus expectativas con respecto al
proceso que ha emprendido, puede incorporar una prueba
diagnostica que da cuenta de sus experiencias y conocimientos
previos en la materia pudiéndose guardar, ademas, puede
integrar, las entregas parciales de algunos trabajos individuales y
grupales, sintesis de las participaciones en foros de clase y textos
elaborados por el estudiante, destacando la produccion individual
y grupal con base en las tematicas desarrolladas en la asignatura
[17].
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2) Portafolio Docente: Es una seleccidon o coleccién de
trabajos o producciones elaborados por los docentes de manera
individual o colectiva, enfocados a la planificacion,
organizacion o evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje
realizados [18]. Algunos autores afirman que una de las
caracteristicas mas importantes de un buen profesional docente
es la capacidad de reflexionar sobre su propia ensefianza, por
esta razén, manifiestan que es necesario introducir estrategias
formativas que permitan su desarrollo [19]. El portafolio ofrece
al docente una reflexion critica de su propia actividad docente,
y puede cumplir, ademas una funcién como herramienta para la
evaluacion de pares, al colaborar con otros docentes en el
intercambio de portafolios se conoce la trayectoria desarrollada
por los docentes y se favorece la comunicacion de experiencias.
Se pueden incluir ademas documentos de alumnos,
calificaciones, trabajos, etc.

Las funciones del portafolio del docente pueden ser [20]:
formacion y evaluacion de desempefio profesional, reflexion
sobre el quehacer docente, instrumento para promover la
discusion profesional sobre procedimientos de ensefianza.

F. Origen del Portafolio Digital

La aparicion de la definicion de Portafolio Digital esta
relacionada con la revolucidon de las nuevas tecnologias de
informacion y comunicaciones. En sus inicios se hablaba de
“Portafolio”, vinculandolo al formato cldsico de carpeta con
argollas, acompafiando de formatos en papel, listos para ser
llenados a mano. No se aprovechaba en toda su dimension a la
multimedia analdgica debido a sus problemas de
almacenamiento. Luego se empez6 a utilizar el concepto de
Portafolio Electrénico al aprovechar de manera mas eficiente una
gran cantidad de medios electrénicos. En la actualidad la gran
mayoria de éstas herramientas, al dejar de tener un formato pasd
al ambito digital, como es el caso de las computadoras
personales, camaras de video, mdsica, Web cam., las PDA, entre
otros elementos. El Portafolio Digital es considerado como una
nueva alternativa aplicada al proceso de evaluacion integral, por
medio de una serie de recursos digitales se integra la tecnologia
al curriculo [21].

G. Definicion del Modelo de Gestion del Portafolio Digital

El portafolio digital es un instrumento de aprendizaje y
evaluacion que posee dos caracteristicas bien definidas:
portafolio, es una herramienta que permite la recoleccion de
evidencias de aprendizaje para su posterior evaluacion; y, por ser
digital, posibilita, de la mano de las TIC, que esta recogida se
haga a través de un sistema multimedia [22].

El modelo de gestion de portafolio digital puede analizarse
desde distintas dimensiones: (1) Recurso pedagogico, (2)
Inclusion y revision de evidencias, (3) Intervencion en el aula, (4)
Andlisis criticos, (5) Retroalimentacion, (6) Evaluacion de
proceso, (7) Autoevaluacion, (8) Interaccion, (9) Instrumento de
evaluacion, etc.

H. Evidencias de Aprendizaje en el Portafolio

Las evidencias son las pruebas claras y manifiestas de los
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que un alumno
posee y que determinan su competencia. Las evidencias de
aprendizaje que componen el portafolio del alumno pueden ser:
trabajos sustantivos, que demuestren que el alumno domina el
temario de la asignatura; descripcion, reflexion y analisis de los
propios procesos de aprendizaje; transferencias personales,
profesionales o académicas de los contenidos trabajados. Las
evidencias pueden ser de dos tipos [23]:

B.
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1) Evidencias obligatorias: Son acreditativas y garantizan que
el estudiante alcance los objetivos minimos de la asignatura.

2) Evidencias optativas: Pretenden abarcar toda la diversidad
de interés, motivaciones, etc. De los estudiantes y son resultado
de las ampliaciones, profundizaciones y relaciones entre
conocimientos que el estudiante realiza en su itinerario de
aprendizaje.

I. Evaluacioén del estudiante mediante Portafolio

El portafolio del estudiante, también aporta la posibilidad de
complementar las funciones que se atribuyen a la evaluacion,
porque al evaluar a través de un portafolio del estudiante, el
docente debe explicar su finalidad, los objetivos de aprendizaje
que quiere conseguir, el modelo de portafolio que se trabajara, el
proceso de elaboracién y de seguimiento que llevara a cabo,
explicando los criterios de elaboracion y evaluacion. Si el alumno
ha interiorizado los criterios de evaluacion y comparte las
finalidades educativas, debe ser capaz de autoevaluarse,
aplicando criterios establecidos. Esta autoevaluacion,
coevaluacion y la revision conjunta del portafolio constituiran las
fuentes de evaluacion final.

La evaluacion de los estudiantes no sélo debe realizarse
cuando el trabajo est4 terminado, sino cuando se encuentre en
pleno proceso de elaboracion y de aprendizaje. La evaluacion
continua forma parte del proceso de ensefianza-aprendizaje y se
lleva a cabo durante su transcurso. Por este motivo, se aplica una
evaluacion inicial en el estudiante para ajustar el proceso de
enseflanza-aprendizaje; de una evaluacion formativa, para
proporcionar orientaciones sobre el proceso educativo y de una
evaluacion sumativa que pretende informar a docentes y alumnos
sobre el grado de consecucion de los objetivos que pretendemos
alcanzar [24].

I1l. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
A. Formulacion del Problema

1) Problema General

¢Existe relacion en la aplicacion del modelo de gestion del
portafolio digital y el nivel de percepcidon del estudiante sobre la
evaluacion del aprendizaje en la asignatura Seminario de Tesis
en la Escuela Profesional de Ingenieria de Computacion y
Sistemas de la Universidad de San Martin de Porres

2) Problemas Especificos

¢Existe relacion en la aplicacion del modelo de gestion de
portafolio digital y el nivel de percepcion del estudiante sobre los
fines para los que se utiliza la evaluacion del aprendizaje en la
asignatura de Seminario de Tesis?

¢Existe relacién en la aplicacion del modelo de gestion del
portafolio digital y el nivel de percepcidn del estudiante sobre el
logro de los aprendizajes esperados en la asignatura de Seminario
de Tesis?

¢Existe relacion en la aplicacion del modelo de gestion de
portafolio digital y el nivel de percepcion del estudiante sobre la
utilidad de la evaluacién del aprendizaje en la asignatura de
Seminario de Tesis?

Obijetivos de la Investigacion

Determinar si existe relacion en la aplicacion del modelo de
gestién del portafolio digital y el nivel de percepcion del
estudiante sobre la evaluacion del aprendizaje de la asignatura
Seminario de Tesis en la Escuela Profesional de Ingenieria de
Computacion y Sistemas de la Universidad de San Martin de
Porres.
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C. Formulacion de Hipotesis

Existe relacion en la aplicacién del modelo de gestion del
portafolio digital y el nivel de percepcion del estudiante sobre la
evaluacion del aprendizaje de la asignatura Seminario de Tesis
en la Escuela Profesional de Ingenieria de Computacion y
Sistemas de la Universidad de San Martin de Porres.

IV.METODOLOGIA

En el presente apartado se describe el caso de estudio de la
aplicacién del Modelo de Gestion del Portafolio Digital y el Nivel
de Percepcion del estudiante sobre la evaluacion del aprendizaje
a los alumnos de la asignatura de Seminario de Tesis de la Escuela
Profesional de Ingenieria de Computacion y Sistema de la
Universidad de San Martin de Porres.

La poblaciéon esta conformada por 2245 estudiantes
matriculados en el semestre académico 2014 — 1l de la Escuela
Profesional de Ingenieria de Computacion y Sistemas.

Esta poblacion estudiantil proviene de un status
socioeconémico medio-alto. El 80 % procede de Limay el 20
% de las diferentes provincias del Perd. Definidas las
caracteristicas de la poblacion objeto de investigacion, se
procedi6 a seleccionar a los alumnos del 1X ciclo de la asignatura
de Seminario de Tesis. La muestra esta constituida por 92
estudiantes matriculados en la asignatura de Seminario de Tesis
del IX ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria de
Computacion y Sistemas.

Es preciso mencionar, el trabajo de motivacion y
convencimiento impartido a los estudiantes y docentes a fin dar
a conocer la importancia y los beneficios que se obtendrian con
la aplicacion del modelo de portafolio digital en el proceso de
aprendizaje.

Variable 1 Modelo de Gestion del Portgfolio Digital
Definicion Conceptual Dimension Indicadores
El modelo de gestion Aplicacion Ingreso de evaluaciones.
del portafolio digital es del siztema Creacion de carpetas de
zlgo mas que una evidencias.
coleccion de trabajos Eegistro de evidencias.
que rezliza 2l esmdiant= Consultas de evaluacion.
para demestrar sus Descarga de evidencias
esfuerzos, logres v

progreso para evidenciar
suproceso de
aprendizaje, ademas
sirve para que =l
estudiante reflexions
sobre su aprendizaje
Variable 2: Nivel de Percepcion sobre la Evaluacion del Aprendidgje

Medida de la idea que Fines para los Beflexionzr sobre la
tienen los estudiantss de que se utiliza evaluacion.
la evaluacion del la evzluacion Reflexionar sobre los
aprendizaje, resultades de 1=
caracterizadas por evaluacion.

presentar modalidades
de tipo inicial, procesal
o formativa v sumativa,
asi como autoevaliacion
v comparacion, obtenide

Comunicar los logros de
1z evaluacion.
Eeetroalimentacion dela
evaluacion.

Bealizar la
artoevaluacion.

Eeealizar la coevaluacicn.
Acumular evidencias de

Logros delos
por medio de un aprendizajes

nstrumente gue esperados en
contempla escalas que la

representan los distintos ewvaluacion. la evaluacion.
indicadores de la Verificar logres de la
evaluacion del evaluacion.
aprendizaje ¥ que estan Comprobar logros de la
desagregados en items. ewvaluacion.
Utilidad dela Participar activaments en
evaluacion el procese de ewaluacion.

del Compartir experiencias
aprendizaje de la evaluacion.
Interactuar con los
compafieres del curso v
profesor.

TABLA I: OPERCIONALIZACION DE LAS VARIABLES

V. RESULTADOS

Los datos fueron procesados teniendo en cuenta el problema
formulado, los objetivos planteados y las hipétesis establecidas
en la investigacion. En el andlisis y presentacién de los
resultados se muestran los datos estadisticos de las dos variables
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analizadas: Modelo de gestidn del portafolio digital y el nivel de
percepcidn de los estudiantes sobre la evaluacion del aprendizaje.

A. Modelo de gestion del portafolio digital: Esta variable se ha
analizado en un primer momento para luego procesar los
resultados cuantitativamente y establecer la relacion respectiva.

Gumulative,

i Eercent | vaid Percent
Vald | ADECUADO 70 76.1 76.1 76.1
INADECUADOD 13 141 141 902
MUY ADECUADO g a8 98 1000

Total 92 100.0 100.0

Fig. 1 Categorias del modelo de gestion del portafolio digital (Cualitativo)

TABLA I11: EQUIVALENCIA CUANTITATIVA DEL MODELO DE GESTION
DEL PORTAFOLIO DIGITAL

Bangos Catzgorias
5-9 Malo
9-13 Regular
13-17 Busno
17-20 Excelents

En la tabla 111 se muestra las equivalencias cuantitativas del
Modelo de gestion del portafolio digital mediante rangos. A las
datos cualitativos se les di6 una equivalencia cuantitativa
expresada mediante rangos o intervalos de medicidn.

Frecuenci | Porcentaj Valido Porcentaje
a e Porcentaje Acumulado
Malnd [ 3T 2 2.2 22 22
33 9 XY 28 1z.0
34 1 1.1 14 13.0
36 1 11 11 141
37 5 5.4 5.4 19.6
38 6 6.5 65 26.1
39 10 10.9 109 37.0
40 2 22 22 391
41 4 4.3 4.3 435
4z 37 40.2 402 837
43 4 a3 a3 88.0
45 2 22 22 902
48 1 1.1 11 913
49 1 1.1 14 92.4
50 1 11 11 935
52 2 2.2 22 957
53 2 2.2 22 97.8
54 1 1.1 1.1 9g.9
55 1 11 11 100.0
Total az 1000 1000

Fig. 2 Modelo de gestion del portafolio digital (cuantitativo)

M Malid 92

Missing ]
Media 4085
Mediana 42 00
Moda 42
Sid. Deswviacion 4915
Varianza 24152
Rango 24
Minimo 31
Maxima 55
Suma 3758

Fig. 3 Estadisticos del modelo de gestion del portafolio digital

El analisis de la figura 3 indica que el valor promedio es de
40.85, el valor minimo es 31 y el valor maximo es 55.

B. Nivel de Percepcion de los Estudiantes sobre la Evaluacion
del Aprendizaje

Esta variable se analizd cualitativamente en un primer
momento luego, se analizd los resultados cuantitativamente para
establecer la relacion.
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Gumulative.

_ Eleguency | RBercent | ¥alid Percent
Valid 21 228 228 228
BUEND 20 217 217 445
EXCELENTE 39 424 424 a7.0
REGULAR 12 13.0 130 100.0

Total 92 100.0 100.0

Fig. 4 Categorias del nivel de percepcién (cualitativo)

En la figura 4 se muestran las frecuencias y porcentajes
obtenidos del procesamiento de la variable nivel de percepcion
de los estudiantes sobre la evaluacién del aprendizaje, donde las
escalas de medicion: totalmente de acuerdo, de acuerdo, en
desacuerdo y totalmente en desacuerdo se le dié una equivalencia
cuantitativa por la categoria excelente, bueno, regular y malo.

Para realizar el andlisis estadistico de los resultados de la
encuesta aplicada a los estudiantes en funcién de los objetivos de
la investigacion, se establecieron los siguientes cuadros donde se
muestra las frecuencias y porcentajes obtenidos en cada item.

1) Fines para los que se utiliza la evaluacion

0,00% OTotalmente de

acuerdo

6.52%

@De acuerdo

OEn desacuerdo

OTotalmente en
desacuerdo

79.35%

Fig. 5 Reflexion sobre la evaluacion de aprendizaje

8261%
90
80 OTotalmente de
70 acuerdo
60 mDe acuerdo
50
40 OEn desacuerdo
30 9.78%
20 6,52%
10

1
Fig. 6 Reflexion sobre los resultados de la evaluacion del aprendizaje

2) Logros de los aprendizajes
4,34%
870% O Totalmente de
acuerdo
o De acuerdo
@ En desacuerdo
6,06%

Fig. 7 Realizar la autoevaluacion

2,18% 1,%6% O Totalmente de
/ acuerdo

@ De acuerdo

O En desacuerdo

85,85%

Fig. 8 Realizar la coevaluacion entre compafieros de estudios
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3) Utilidad de la evaluacion del aprendizaje

75%

O Totalmente de
acuerdo

@ De acuerdo

30 16,30%
20 8./0%

OEn desacuerdo

1
Fig. 9 Permite participar activamente en el proceso del aprendizaje

V. DISCUSION:

Los resultados obtenidos en la prueba de hipdtesis,
proporciona una informacion relevante que demuestra la relacién
significativa en la aplicacion del Modelo de gestion del portafolio
digital y el nivel de percepcion sobre la evaluacion del
aprendizaje del estudiante en la Escuela Profesional de Ingenieria
de Computacion y Sistemas de la Facultad de Ingenieria y
Arquitectura de la Universidad de San Martin de Porres, lo que
se puede apreciar en la discusion de la prueba de hip6tesis general
y las hipétesis especificas que se describe a continuacion.

A. Prueba de Hipotesis General:

Se establecio la contrastacion de la hipdtesis general con el fin de
establecer la relacion entre el modelo de gestion del portafolio
digital y el nivel de percepcion sobre la evaluacion del
aprendizaje del estudiante, para ello se plante6 las siguientes
hipdtesis estadisticas:

Ho: No existe relacion entre el modelo de gestion del
portafolio digital y el nivel de percepcion sobre la evaluacion del
aprendizaje.

H1: Existe relacion entre el modelo de gestion del portafolio
digital y el nivel de percepcion sobre la evaluacion del
aprendizaje.

La prueba estadistica elegida es el coeficiente de correlacion
de Pearson, siendo la prueba estadistica indicada para analizar la
relacion entre dos variables. Se asigné un nivel de significancia
a =0.01. Se procedio hacer la prueba de correlacion obteniendo
los siguientes resultados de la tabla:

Faora Cuantl | Percen Cuanti |
Parta, Cuanti Correlacion Pearson ] B64(*)
2ig. (Zfailed) 000
N 92 92
Percep. Cuanti | Correlacion Pearson BBA() 1
Sig. (2-tailed) 000
N 92 92

** Correlation is signficant atthe 0.01 level (2-tailed).

Fig. 10 Correlacion de Pearson

En la figura 10 confirma la existencia de una relacién media
significativa entre el Modelo de gestion del portafolio digital y el
nivel de percepcion sobre la evaluacion del aprendizaje del
estudiante, por cuanto el valor de r=0.664, con un coeficiente de
confianza del 99%. Por lo tanto: se rechaza la hipétesis nula Ho
y se acepta la hip6tesis alterna H1.
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VI1.CONCLUSIONES

Se determind que existe relacion significativa en la
utilizacion del Modelo de gestion del portafolio digital y el nivel
de percepcion del estudiante, en cuanto a los fines para los que se
utiliza la evaluacion del aprendizaje en la asignatura de
Seminario de Tesis, permitiendo la reflexion en su proceso de
aprendizaje y en la evaluacion de los resultados, comunicando
sus logros, resaltando la importancia de la retroalimentacion de
la evaluacion.

Se determind que existe relacion significativa en la
utilizacién del Modelo de gestion del portafolio digital y el Nivel
de Percepcion del estudiante, en cuanto a los logros esperados
para los que se utiliza la evaluacion del aprendizaje en la
asignatura de Seminario de Tesis, a través de la acumulacion de
evidencias, verificando, comprobando sus logros, mediante la
autoevaluacion y coevaluacion.

Se determind que existe relacion significativa en la
utilizacion del Modelo de gestion del portafolio digital y el nivel
de percepcion del estudiante, en cuanto a la utilidad de la
evaluacion, mediante la participacion activa en este proceso,
compartiendo experiencias, donde la interaccion estudiante-
docente constituyd un elemento importante en este proceso.

Los resultados de la presente investigacion no solo
demuestran que existe una relacion entre el Modelo de gestion
del portafolio digital y la evaluacion del aprendizaje del
estudiante sino que el uso de esta herramienta permitird hacer un
efecto multiplicador de los beneficios alcanzados a nivel de toda
la universidad y también extenderse en un futuro en el &mbito
nacional e internacional.

La evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje a través
del portafolio de aprendizaje ha permitido al estudiante el
seguimiento y la revision continua que facilita la elaboracion, la
reflexion y la regulacion del proceso. La evaluacion de los
estudiantes se centro en la retroalimentacion, motivo por el cual
la evaluacién proporcioné al estudiante informacién suficiente
sobre el proceso de aprendizaje realizado y orientado para su
mejora.
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